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EXPTE. N° 531.510-MTEySS/2022.-

ACTA

En la ciudad de Rio Gallegos, Provincia de Santa Cruz, a los 17 dias del mes octubre del 2022, siendo

las 15:00 horas, comparecen previamente citados, ante ]a Direccién General de Conciliacion y Arbitraje,

dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por el CONSEJO PROVINCIAL

DE EDUCACION, la Sra. MILOSTIC GOMEZ NINETTE titular del DNI N° 17.734.163, en calidad

de Secretaria de Coordinacién Regional y Vinculo con la comunidad, el St. RUIZ PABLO titular

del DNI N° 26.246.582 en calidad de Secretario de Gestion  Administrativa. Por la

ASOCIACION DOCENTES DE SANTA CRUZ (ADOSAC) lo hace el Sr. FERNADEZ JAVIER,
titular del DNI N° 23.980.779, en calidad de Secretario General, y Sr. ALOS EZEQUIEL CESAR,

titular del DNI N° 22.954347.

Toma la palabra la AUTORIDAD LABORAL:
15:10 horas, se da inicio a la presente r¢
n dictada en el marco

Buenos tardes a todos y todas, siendo las unién entre la
ADOSAC) y el Consejo Provincial de Educacio

Asociacion Docente Santa Cruz (
en los términos de la Ley 2.450 de Procedimiento Administrativo

del tramite administrativo de marras,

Laboral.
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ad de recomposici

al CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION, manifiesta: Luego de realizar las
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superando la inflacion
la cual los trabajadores del sector no perderdn po
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la inflacion. Ademds proponemos juntarnos en
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r a partir del mes de octubre el porcentaje del ftem titulo un 5%
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N qu'gdal}do de la siguiente manera:

v Titulo Habilitante 70%.
v Titulo Supletorio 65%. \\

v Titulo Idéneo 63%.
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estimativamente 25 puntos por debajo de la inflacién en caso de no existir una respuesta a la
contrapropuesta presentada en la reunidn anterior.
Solicitamos respuesta al Poder Ejecutivo:

- El reintegro de todos los dias caidos de las Gltimas liquidaciones.

- La reincorporacién de todos los docentes despedidos por hacer paro bajo la figura de
“cumplimiento efectivo™ utilizado para la designacién de determinados cargos.
La sancién en el sumario administrativo realizado a los ex vocales electos de la Junta de
Clasificacién Inicial Especial; y el nuevo sumario al compafiero Marcelo Vera, vocal saliente de
la misma junta.
Cedida la palabra al CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION, manifiesta: El Poder Ejecutivo
ratifica la voluntad de negociacién ante la necesidad de llegar a un acuerdo de incremento salarial de
manera urgente para los trabajadores del sector docente teniendo en cuenta que en los meses anteriores
que el sindicato expone que se qued6 por debajo de la inflacion tienen que ver puntualmente con la no
aceptacién de los diferentes ofrecimientos que se trajeron a esta mesa de negociacién desde el mes de
agosto a la fecha. Asimismo, remarcamos que los porcentajes enunciados por el sindicato no condicen
con la realidad de los niveles inflacionarios publicados por el ente oficial.
Cedida la palabra a la ASOCIACION DOCENTES DE SANTA CRUZ (ADOSAC), manifiesta:
deseamos expresar que la voluntad de negociacion estuvo siempre por parte del sindicato solicitando
primero el adelantamiento de las reuniones paritarias, luego analizando cada una de las propuestas que
realizo el Poder Ejecutivo pero ninguna de ellas puso el salario de los docentes por encima de los Indices
inflacionarios.
Cedida la palabra al CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION, manifiesta: solicitamos la
ampliacién de los cinco (5) dfas previstos para el espacio de conciliacién obligatoria.
Cedida la palabra a la ASOCIACION DOCENTES DE SANTA CRUZ (ADOSAC), manifiesta:
solicitamos que la negociacién continde en el 4mbito paritario, sin perjuicio que asistiremos a todas |as
reuniones en la que se nos convoque.
Toma la palabra la AUTORIDAD LABORAL: se otorgan los cinco (5) dias previstos para el espacio
de conciliacion obligatoria requeridos por el Consejo Provincial de Educacién. La reu ion del dfa de la
fecha finaliza a las 16:15 horas, fijandose un cuarto intermedio para el dfa 24/ 1022 I:'! 15 haras en
la Direccién General de. Conciliacién y Arbitraje, encontrandose las partes notificada et; ‘el protents
acto. No siendo para mas se da por finalizado este acto l' rmando de conformidad puvin\ ectues y

ratificacion, tres (3) ejemplares del mismo tenor al pie ante el funcionario actuante que utﬁf'mfm-m v
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